
​Du hast ein Händchen für Social Ads, liebst Strategie und willst ein Team führen?​
​Perfekt. Wir suchen dich!​

​Wir bei​​SlopeLift​​sind keine klassische Agentur. Wir​​sind​​die digitale Media Agentur​​– ein​
​Team aus strategischen Köpfen und Machern, die Performance neu definieren. Für unsere​
​Kunden entwickeln wir Paid Social Strategien, die wirklich funktionieren und sie an die​
​Spitze bringen. Jetzt suchen wir eine erfahrene Persönlichkeit, die unser Social-Team​
​weiterentwickelt und gemeinsam mit uns wächst.​

​Deine Mission bei uns:​

​●​ ​Das große Ganze im Blick:​​Du bist der Kopf hinter​​unseren Kampagnen auf Meta,​
​TikTok, LinkedIn und Co. Du legst fest, wie wir Funnel-Strukturen aufbauen, damit sie​
​nicht nur „laufen“, sondern Bestleistungen bringen. Du machst regelmäßige Checks,​
​damit die Qualität überall auf Top-Niveau bleibt.​

​●​ ​Echte Beratung für Top-Kunden:​​Bei unseren großen​​Kunden bist du der​
​wichtigste Ansprechpartner. Du redest nicht nur über Likes, sondern über den echten​
​Geschäftserfolg (Gewinn, Leads, Wachstum). Du erklärst ihnen verständlich, wie wir​
​ihre Zielgruppen am schlauesten erreichen.​

​●​ ​Schlauer arbeiten mit KI:​​Du suchst ständig nach Wegen,​​wie wir uns die Arbeit​
​leichter machen können. Ob KI-gestützte Creative Analysen, automatisierte​
​Anzeigentexte oder smartere Auswertungen, du probierst neue Tools aus und führst​
​sie in das Team ein.​

​●​ ​Dein Team fördern:​​Du bist für deine Leute da. Du​​hilfst ihnen, wenn sie mal​
​anstehen, zeigst ihnen neue Kniffe (z.B. beim Thema Tracking oder Creative-Hacks)​
​und sorgst dafür, dass alle im Team wissen, was auf den Plattformen gerade neu ist.​

​●​ ​Wissens-Turbo & Schulungen:​​Du bist unsere interne​​Wissensquelle für alles rund​
​um Paid Social. Du informierst das Team proaktiv über Algorithmus-Updates und​
​Trends und gibst regelmäßige Schulungen.​

​●​ ​Pitch-Unterstützung:​​Wenn es um Neugeschäft geht,​​bist du dabei. Du unterstützt​
​bei Pitches mit deiner Expertise, entwickelst überzeugende Social Strategien und​
​begeisterst potenzielle Kunden von unserem Ansatz.​

​Das bringst du mit:​

​●​ ​Langjährige Erfahrung:​​Du bist seit​​mindestens 5 Jahren​​tief im Paid Social​
​Universum verwurzelt (Meta, TikTok, LinkedIn) und hast idealerweise den Großteil​
​davon im Agenturumfeld verbracht.​

​●​ ​Leadership:​​Du hast ein Gespür für Menschen, kannst​​ein Team motivieren und hast​
​keine Angst davor, Verantwortung zu übernehmen.​

​●​ ​Analytisches Denken:​​Du kannst Daten und Social Metriken​​so erklären, dass sie​
​auch jemand versteht, der kein Marketingprofi ist.​

​●​ ​Innovationsgeist:​​Du bist kein Fan von „Haben wir​​schon immer so gemacht“,​
​sondern hast richtig Lust, Prozesse mit neuen Technologien und KI-Ansätzen zu​
​verbessern.​



​●​ ​Strategie- & Pitch-Power:​​Du kannst komplexe Full-Funnel-Strategien nicht nur​
​konzipieren, sondern sie auch in Pitches und Kundenterminen so präsentieren, dass​
​der Funke überspringt. Du bist ein Sparringspartner auf C-Level-Ebene.​

​●​ ​Mentoring-Skills:​​Du hast Freude daran, dein Wissen​​weiterzugeben. Du kannst​
​Junior- und Senior-Managern konstruktives Feedback geben, Audits durchführen und​
​interne Schulungen leiten.​

​●​ ​Analytischer Weitblick:​​Du denkst über den Tellerrand​​von Social Media hinaus und​
​verstehst, wie Paid Social mit SEA, RTB,SEO und der allgemeinen Business​
​Strategie der Kunden verzahnt werden muss.​

​Was wir dir bieten:​

​●​ ​Innovation:​​Ein Umfeld, das den Einsatz von KI und​​modernsten Technologien nicht​
​nur erlaubt, sondern aktiv fördert.​

​●​ ​Flexibilität:​​Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit​​zum Homeoffice – so wie es in​
​dein Leben passt.​

​●​ ​Wiener Zuckerl:​​Wir übernehmen deine Jahreskarte der​​Wiener Linien.​
​●​ ​Dein Tag:​​An deinem Geburtstag hast du bei uns grundsätzlich​​frei.​
​●​ ​Zusatz-Benefits:​​Ein attraktives Bonusprogramm und​​regelmäßige Teamevents.​
​●​ ​Kultur:​​Eine offene, agile Unternehmenskultur mit​​flachen Hierarchien im Herzen​

​Wiens.​

​Dein nächster Schritt:​

​Bereit für den nächsten Karriereschritt? Dann schick uns deine Bewerbung an​
​hr@slopelift.com​​oder bewirb dich direkt über LinkedIn.​

​Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!​


